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Beleidsverklaring Aannemersbedrijf Nagelhout Woudsend B.V.

Het beleid van Aannemersbedrijf Nagelhout Woudsend B.V. is gericht op duurzaamheid,
energiebesparing, kwaliteit en veiligheid. De organisatie bestaat al meer dan 100 jaar dat kan alleen
wanneer er een duidelijke visie en beleid aanwezig is. Aannemersbedrijf Nagelhout Woudsend B.V.
maakt duurzame constructies van duurzame producten, zoals FSC-hout.

Een ander duidelijk beleidspunt was de invoering van een gecertificeerd KVGM-systeem (Kwaliteit
Veiligheid Gezondheid en Milieu) de basis hiervan is al in de jaren 90 gelegd. Nagelhout Woudsend
B.V. is gecertificeerd voor 1SO 9001/ VCA**/ FSC en wil zich certificeren conform de CO,-
Prestatieladder. De behaalde certificaten zijn niet meer los te denken van het bedrijf. Jaarlijks
worden wij extern beoordeeld op onze prestaties, vaak tot tevredenheid van de certificerende
instelling.
Hieronder zijn de doelstellingen geformuleerd:

¥ 8% per euro omzet ton COz-reductie in 2025 ten opzichte van 2021.

» Het onderhouden en continue verbeteren van het managementsysteem;

» Aanschaf bevorderen van nieuwe arbeidsmiddelen die zuiniger zijn in verbruik en CO,-

uitstoot;

» Het bevorderen van het KVGM-bewustzijn van de medewerkers door middel van
opleidingen, trainingen en voorlichting;
Het voorkomen van klachten, VGM-incidenten (materiéle- en milieuschade), gevaarlijke
situaties en (bijna) ongevallen;
Het leveren van vakwerk;
Voldoen aan de verwachtingen van de opdrachtgever;
Het IF-ongevallencijfer op 0 houden;
Voldoen aan de voor ons van toepassing zijnde wet- en regelgeving.
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Uitvoering van beleid

Wij beschikken over ervaren krachten, onze uitvoerders beschikken over veel werkervaring
(minimaal 15 jaar) en kunnen prima projecten op resultaat sturen, dit blijkt uit de projectevaluaties.
Een ander belangrijk punt is de mening van onze medewerkers en opdrachtgever, hier luisteren we
zorgvuldig naar. Indien een medewerker of opdrachtgever verbeterpunten heeft voor de organisatie,
dan wordt dit genoteerd en besproken met de directie. Terugkoppeling van het verbeterpunt vindt
altijd zo spoedig mogelijk plaats, door middel van het PDCA-principe.

De operationeel leidinggevenden zijn dagelijks op het werk aanwezig om het werk aan te sturen,
controleren en als aanspreekpunt voor medewerkers en opdrachtgever. De operationeel
leidinggevenden zijn kritisch in het uitvoeren van het werk conform de opdrachtomschrijving/
bestek, ze willen kwalitatief werk afleveren.

De directie verwacht van alle medewerkers dan ook een actieve medewerking en een positieve
bijdrage aan de uitvoering en de continue verbetering van een effectief KVGM- systeem en een
blijvend gezonde onderneming.

Dit beleid zal kenbaar worden gemaakt binnen de gehele organisatie en eventueel andere
belanghebbenden. Het beleid zal eens per 3 jaar worden herzien.

Woudsend, 25 januari 2022
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Directie Aannemersbe agelhout Woudsend B.V.




